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REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE TRABAJO

G do s Srimovasisiny be Compottividad
Resolucion Numero.5/MARZO/2019
EL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

1. VISTO: El Convenio de cooperacion entre este Ministerio de Trabajo y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), proyecto “Apoyo a la Implementacion

del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion en el Trabajo”, del afio
2015.-

2. VISTA: La Ley 340-06 Sobre Compras y Contrataciones de bienes, servicios, obras y
concesiones.-

3. VISTA: Comunicacion de referencia IOND-243-2019, de fecha 8 de febrero de 2019, mediante
la cual el Lic. Samir Santos, Director General de Empleo, solicita a la Licda. Adriana Ramirez,
Directora de Programas y Proyectos. La Divulgacion de spot Publicitario, en el marco del

Proyecto “Apoyo a la Implementacion del Plan Estratégico en Materia de Igualdad y No
Discriminacion en el Trabajo™.

4. VISTO: El Certificacion de Existencia de Fondos de fecha 11/02/2019, por un monto de
2,000,000.00, (actividad en uepex A.13.2.6), (objeto de gasto 2.2.2.1) (publicidad y propaganda)

5. VISTA: Comunicacion s/n de fecha 18 de febrero de 2019, mediante la cual la Licda. Adriana
Ramirez. Directora de Programas y Proyectos, solicita a la Licda. Ana Virginia Solano, Directora
Administrativa, aprobacién para dar inicio al proceso de contratacion de “colocacion en medios
de comunicacion del spot publicitario sobre la inclusion al trabajo de los grupos vulnerables”.

6. VISTO: El Plan de Medios para el Proyecto a la implementacion del Plan Estratégico en Materia
de Igualdad y no Discriminacion en el Trabajo, que contempla los requerimientos de la
publicacion y los documentos requeridos para la contratacion.

Considerando: Que el Informe Pericial de la Licda. Cindy Sanchez, expresa la necesidad de la
“Colocacion en medios de comunicacion del Spot Publicitario sobre la inclusion al trabajo de los grupos
vulnerables”.

Considerando: Que la Constitucion de la Republica establece en su articulo 138 que: “La
Administracion Publica estd sujeta en su actuacion a los principios de eficacia, jerarquia, objetividad,
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igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacion, con sometimiento pleno al
ordenamiento juridico del Estado.”

Considerando: Que la Ley No. 340-06, Sobre Compras y Contrataciones de bienes, servicios, obras y
concesiones, dispone en su articulo 6, parrafo tnico, lo siguiente: “PARRAFO.- Serdn considerados
casos de excepcion y no una violacion a la ley, a condicion de que no se utilicen como medio para
vulnerar sus principios y se haga uso de los procedimientos establecidos en los reglamentos, las
siguientes actividades:... La contratacion de publicidad a través de medios de comunicacion social...”

Considerando: Que el Articulo tres (3), del Reglamento No.543-12, establece lo siguiente: “ Serdn
considerados casos de excepcion y no una violacion a la ley, las (situaciones) que se detallan a
continuacion, siempre y cuando se realicen de conformidad con los procedimientos que se establecen
en el presente Reglamento: ... La contratacion de publicidad a través de medios de comunicacién social.
Siempre y cuando la Entidad contratante realice la contratacion directamente con los medios de
comunicacion social sin hacer uso de servicios de intermediarios...”

Considerando: Que el Articulo cuatro (4), del Reglamento No.543-12, establece lo siguiente: “Los
casos de excepcion, citados en el Articulo No. 3, se regirdn por los siguientes procedimientos: Todos
los demas casos de excepcion mencionados en el Articulo 3 se iniciardn con la resolucion motivada,
emitida por el Comité de Compras y Contrataciones, recomendando el uso de la excepcion, previo
informe pericial que lo justifique. Para todos los procesos, exceptuando los casos de emergencia y
seguridad nacional, sera necesario contar con la Certificacion de Existencia de Fondos y cuota de
compromiso, emitida por el Director Administrativo-Financiero o el Financiero de la Entidad

Contratante, para la celebracion del correspondiente contrato o el otorgamiento de una orden de
compra o de servicios... ”

El Comité de Compras y Contrataciones, por autoridad de la ley y en mérito de los citados articulos:
RESUELVE:
Primero: RECOMENDAR, como al efecto recomienda hacer uso del procedimiento de excepcion para

la para contratacion de “Colocacion en medios de comunicacion del Spot Publicitario sobre la inclusion

al trabajo de los grupos vulnerables™, en virtud de lo establecido en la Ley 340-06 y sus Reglamentos de
Aplicacion.

Segundo: ORDENA sea remitida la presente Resolucion, al Departamento de Compras y Contrataciones

para los fines de lugar.
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En la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los ocho (08)
dias del mes de marzo del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

Llcda Mari Norkl Ozuna
Viceministra
Presidente del CCC

Dr. César hitasAbreu
Diredtdr Juridico
Miembro del CC
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Al : Comité de Compras y Contrataciones

Asunto : Informe sobre la Colocacion en medios de comunicacion del Spot
Publicitario sobre la inclusion al trabajo de los grupos vulnerables.-

Anexo : Copia de la Comunicacion d/f 08/03/2019.-

Distinguido Comité de Compras y Contrataciones:

Cortésmente, tengo a bien presentar el siguiente informe, en virtud de la indicada

comun

L

icacion de fecha 08/03/2019:

VISTO: El Convenio de cooperacion entre este Ministerio de Trabajo y la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), proyecto
“Apoyo a la Implementacion del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion en el Trabajo”, del afio 2015;

VISTA: La Ley 340-06 Sobre Compras y Contrataciones de bienes, servicios, obras
y concesiones.-

VISTA: Comunicacion de referencia IOND-243-2019, de fecha 8 de febrero de 2019,
mediante la cual el Lic. Samir Santos, Director General de Empleo, solicita a la
Licda. Adriana Ramirez, Directora de Programas y Proyecto, La Divulgacion de spot
Publicitario, en el marco del Proyecto “Apoyo a la Implementacion del Plan
Estratégico en Materia de Igualdad y No Discriminacion en el Trabajo”.

VISTA: Comunicacion s/n de fecha 18 de febrero de 2019, mediante la cual la Licda.
Adriana Ramirez. Directora de Programas y Proyectos, solicita a la Licda. Ana
Virginia Solano. Directora Administrativa, aprobacién para dar inicio al proceso de
contratacion de “colocacion en medios de comunicacion del spot publicitario sobre
la inclusion al trabajo de los grupos vulnerables™.

VISTO: El Plan de Medios para el Proyecto a la implementacion del Plan Estratégico
en Materia de Igualdad y no Discriminacion en el Trabajo, que contempla los
requemientos e la publicacion y los documentos requeridos para la contratacion.

Considerando: Que la Ley No. 340-06, Sobre Compras y Contrataciones de bienes,
servicios, obras y concesiones, dispone en su articulo 3, ordinal 3), expresa lo
siguiente: “Principio de transparencia y publicidad. Las compras y contrataciones
publicas comprendidas en esta ley se ejecutaran en todas sus etapas en un contexto
de transparencia basado en la publicidad y difusion de las actuaciones derivadas de
la aplicacion de esta ley. Los procedimientos de contratacion se dardn a la
publicidad por los medios correspondientes a los requerimientos de cada proceso.
Todo interesado tendra libre acceso al expediente de contratacion administrativa y
a la informacion complementaria. La utilizacion de la tecnologia de informacion
Jacilita el acceso de la comunidad a la gestion del Estado en dicha materia;
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7. Considerando: Que el Articulo tres (3), del Reglamento No.543-12, establece lo
siguiente: ** Serdn considerados casos de excepcién y no una violacion a la ley, las
(situaciones) que se detallan a continuacion, siempre y cuando se realicen de
conformidad con los procedimientos que se establecen en el presente Reglamento. ...
La contratacion de publicidad a través de medios de comunicacion social. Siempre y
cuando la Entidad contratante realice la contratacion directamente con los medios
de comunicacion social sin hacer uso de servicios de intermediarios...”

8. Considerando: Que el Articulo cuatro (4), del Reglamento No.543-12, establece lo
siguiente: “Los casos de excepcion, citados en el Articulo No. 3, se regiran por los
siguientes procedimientos: Todos los demds casos de excepcion mencionados en el
Articulo 3 se iniciaran con la resolucion motivada, emitida por el Comité de Compras
y Contrataciones, recomendando el uso de la excepcion, previo informe pericial que
lo justifique. Para todos los procesos, exceptuando los casos de emergencia y
seguridad nacional, serd necesario contar con la Certificacion de Existencia de
Fondos y cuota de compromiso, emitida por el Director Administrativo-Financiero o
el Financiero de la Entidad Contratante, para la celebracion del correspondiente
contrato o el otorgamiento de una orden de compra o de servicios...

9. Considerando: Que la contratacion del precitado servicio, se realiza en el marco del
Convenio entre este Ministerio de Trabajo y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), proyecto “Apoyo a la Implementacion del
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion en el Trabajo”,

Es por lo expuesto que recomendamos se proceda al proceso de Excepcién establecido a estos
fines en la Ley 340-06 y sus reglamentos de aplicacion, para dar inicio a la “Colocacion en
medios de Comunicacién del Spot Publicitario sobre la inclusién al Trabajo de los grupos
vulnerables” a fin de cumplir con el convenio de cooperacion entre este Ministerio de Trabajo
y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), proyecto
“Apoyo a la Implementacién del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion en el Trabajo”, del afio 2015;

Atentamente,

Licdd. Cindy Sanchez
Abogada




